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REGOLAMENTO PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE AL PROGETTO "LA BORSA E LA VITA"  

 

Articolo 1: Focus di progetto 

Il progetto si propone come sostegno di secondo livello, per aggiungere un tassello agli interventi già in 
essere, in continuità con l’offerta dei servizi del territorio che intercettano casi di discriminazione, 
bisogni sociali e educativi.  

L’associazione Stella Azzurra ETS nell’ambito delle proprie attività di promozione sociale sul territorio 
di Reggio Emilia e provincia, mette a disposizione con questo progetto, un supporto attraverso “borse” 
di sostegno (sociali, economiche, legali, sanitarie, di gestione domestica) utili a contribuire alla 
continuità degli interventi di presa in carico e a ridurre le condizioni che favoriscono la 
discriminazione. 

 

Articolo 2: Destinatari 

Le candidature sono aperte a: 

• A enti del territorio (associazioni di volontariato, enti del terzo settore che operano nel 
contrasto alla marginalità e all’esclusione sociale, sportelli antidiscriminazione e di 
orientamento legale, altro…) che intercettano casi di discriminazione che necessitano di un 
supporto di secondo livello, dopo aver ricevuto la consulenza e l’orientamento da parte dei 
servizi dedicati. 

• A singoli cittadini residenti (o domiciliati?) nel territorio di Reggio Emilia e provincia, che hanno 
subito discriminazioni e necessitano di un sostegno all’interno dell’ambito di intervento di 
questo progetto 

 

Articolo 3: Modalità di Presentazione delle Candidature 

Le candidature devono essere presentate tramite: 

• Compilazione online del formulario di candidatura, disponibile sul sito ufficiale del progetto, 
compilato accuratamente in ogni sua parte. 

• Allegare al modulo di candidatura eventuali relazioni di enti a cui il beneficiario si è rivolto o da 
cui è già supportato e che conoscano la situazione per cui si richiede sostegno  

• Chi effettua la candidatura (ente o cittadino) si rende disponibile a fornire informazioni e 
documentazione pertinente, ad essere contattato e incontrato per eventuali  richieste di 
confronto e approfondimento anche di tipo documentale, su richiesta dello staff de “La Borsa 
e la Vita” per la durata di tutto il progetto (dalla fase di valutazione delle candidature a quella di 
monitoraggio e successiva valutazione degli esiti del sostegno) 

• E’ possibile richiedere ulteriori informazioni (vedi articolo 10 del presente regolamento)  

 



Articolo 4: Scadenza per la Presentazione 

Le candidature devono essere inviate entro e non oltre [data di scadenza]. Le candidature pervenute 
dopo tale termine non saranno prese in considerazione. 

 

Articolo 5: Valutazione delle Candidature 

Le candidature saranno valutate da una commissione composta da una commissione di esperti nel 
campo sociale e nella gestione di progetti. I criteri di valutazione includeranno:  

L'Ufficio Progetti di Stella Azzurra ETS valuterà le domande in base a: 

• Completezza delle informazioni, pertinenza rispetto al progetto e documentazione di supporto  

• Indagine conoscitiva approfondimenti effettuati sul caso 

• tipologia del bisogno e della situazione di discriminazione  

• necessità attuali della persona (valutazione dei bisogni) 

• condizioni di vita (limiti e risorse del contesto, esistenza di una rete di supporto etc..) 

Lo staff terrà in considerazione, per valutare il numero e l’importo delle borse da erogare, il budget 
disponibile e le potenziali ricadute future del sostegno, come: 

• Rimozione delle cause di discriminazione 

• Miglioramento delle condizioni di vita 

• Risoluzione di criticità legate a fragilità 

• Altro… 

 

Articolo 6: Comunicazione dei Risultati 

I risultati della selezione saranno comunicati entro [data di comunicazione hp 15 settembre 2025]. Gli 
enti e i cittadini selezionati saranno contattati per ulteriori dettagli relativi all’erogazione delle borse di 
sostegno. 

Articolo 7: Disposizioni Finali 

Il presente regolamento può essere aggiornato o modificato in base alle esigenze del progetto e alle 
normative vigenti. Eventuali modifiche saranno comunicate tempestivamente agli enti interessati. 

Articolo 8: Monitoraggio e valutazione degli esiti  

Dopo l'erogazione del sostegno, sarà effettuato un monitoraggio che prevede contatti con gli enti e i 
cittadini beneficiari della borsa, eventuali incontri con lo staff dell’associazione Stella Azzura ETS e 
riscontro sull'andamento del progetto, con valutazioni in itinere per monitorare miglioramenti e utilità 
del sostegno erogato 

Articolo 9: Continuità del progetto Al termine della fase sperimentale, il progetto prevede la 
possibilità di effettuare nuove call per le candidature, in base ai risultati ottenuti e ai bisogni emergenti 
che saranno meglio evidenziati in futuro in base al know how acquisito 

 



Articolo 10: Informazioni e contatti Per ulteriori informazioni, visitare la nostra landing page (link a 
contatti) o contattare direttamente l’ufficio progetti dell’associazione Stella Azzurra ETS (mail e 
telefono)  

 


